
VULNÉRABIL ITÉ  DES PERSONNES QUI
REJOIGNENT FANSOTO
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ACTIVITÉ  GÉNÉRATRICE  DE  REVENU
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CHANGEMENTS OBSERVÉS

encours d'épargne moyen
37€

21%

 bénéficiaires 

ne mangent pas d'aliments
assez nutritifs

sont analphabètes

% déclarant que le revenu de
leur activité a augmenté dans

l'année 

Créée en 2017
7 agences, 
dont 5 en zone rurale

sondage de 1 027 entrepreneures ayant obtenu un 5       prêt
(~3 ans)

Institution de microfinance sociale 
Sénégal

n'ont jamais eu accès à un
crédit formel
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17 912

99%

90%
vivent en zone rurale

sont des femmes

prêts décaissés

= 121€

= 97€

% d'enfants de 7 à 15 ans
scolarisés

% n'ayant pas recours au bois
pour la cuisson

Services et
commerces Agriculture
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montant moyen des prêts 
185€

75%



PRODUITS ET  SERVICES ADAPTÉS 

EMPOWERMENT

AUDIT  SOCIAL  
 RÉSULTATS (%)

Fansoto peut
compter sur

l’engagement des
membres du CA, de

la direction et du
personnel envers ses

valeurs et sa
mission. 

 

Engagement social

21% des entrepreneures ont une
responsabilité formelle dans leur
groupe (présidente, trésorière...)

Crédit :

Formations :

Epargne :

94%
99%

99%

satisfaction

jugent les thèmes utiles 

satisfaction

98% 96%
les considèr
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Formateurs : Coût  :

 LES + FANSOTO
ACCOMPAGNEMENT

SOCIAL
ACCÈS À

L'ÉNERGIE
APPUI AUX

AGRICULTEURS
138 personnes

référencées 393 écoutes en cours de
développement

610 visites
conseils

60% des membres du conseil
d'administration sont des femmes

NORMES UNIVERSELLES : 70%

Objectifs sociaux

Conception des produits

Traitement responsable des
clients

Traitement responsable du
personnel

Equilibre entre performances
financières et sociales

Rapport d''audit social 2020

42% des employés sont des femmes

RÉFÉRENCEMENTS

78%

56%

51%

80 %

65%

87%

Chiffres 2021
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On aime être en groupe.
Même si on a des

problèmes à la maison,
quand on vient, on est

soulagés. 

Je suis très satisfaite.
L'animateur est

respectueux et calme.
Ça aide les femmes à

travailler sans dépendre
de leurs maris.
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