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**Objectifs de développement du millénaire

Renforcer '’employabilité des jeunes et

ENTREPRENEURS

du Monde

des femmes au sein d’'une entreprise-école
sur la filiere « Gestion des déchets »

POUR QUI?

Chomage & insalubrité

La population togolaise souffre de sous-emploi en
raison du manque de formations adaptées et de la
faible structuration des entreprises (économie tres
informelle).

Par ailleurs, la production croissante de déchets génére
pollutions et risques sanitaires importants : les déchets
sont au mieux envoyés dans le centre d’enfouissement
d’Aképé, au pire jetés a larue ou brilés.

Renforcer lafiliere de gestion des déchets peut a la fois:
v'créer des emplois verts durables et décents
v’améliorer les conditions sanitaires des Togolais

QUOI?
L b SRR

Employabilité et gestion des déchets

En 2018, Entrepreneurs du Monde a créé MIAWODO
(« Travaillons ensemble » en langue Ewé), une entreprise s
sociale pour favoriser:

v'laformation professionnelle en gestion des déchets

v'I'appui a I'insertion professionnelle et a la création
d’entreprises

v'des activités innovantes de gestion des déchets :
recyclage de plastiques, service de compostage, tri des
déchets...



https://hdr.undp.org/

COMMENT?

Allier théorie et pratique

Chaque bénéficiaire est :

1. orienté enfonction de ses souhaits et ses
compétences

2. forméatravers un cursus théorique et pratique

3. Accompagné dans le développement de son
projet professionnel ou projet d’entreprise.

MIAWODO privilégie cet accompagnement des
projets professionnels sur la filiere Gestion des
déchets. Pour celaelle:

v'déploie ses propres activités de gestion des déchets
v's’ancre dans le tissu économique local et noue des
partenariats avec les acteurs de I'écosystéme.

AVECQUI?

Incubation - Viabilité - Autonomie

Comme pour tous les programmes qu’elle crée et
incube, Entrepreneurs du Monde structure et
accompagne MIAWODO sur tous les plans (juridique,
financier, méthodologique, ressources humaines,
gouvernance, gestion, reporting, etc.) pour qu’elle
devienne autonome au plan opérationnel et financier.

Léquipe déploie ses activités de formation auprés de
ses propres publics cibles mais aussi auprés de ceux
d’autres acteurs du développement,. Elle intervient
alors en qualité de prestataire, expert en Formation a
I'entrepreneuriat, et dégage ainsi des revenus qui
contribuent a sa viabilité.

Coté autonomisation RH, le passage de relai par le
responsable francais du projet a un directeur Togolais
a été préparé fin 2022, pour étre finalisé en mars
2023.




Objectifs 2023

—66

Eugénie d’ALMEIDA
Je donne une seconde vie aux déchets !

)

! Je produis des accessoires
de bureau, de mode et de
décoration a base de
vieux calendriers, de
boites de conserve, de
chutes de pagnes.

J'ai démarré avec quelques économies, sans avoir assez pour
investir dans des outils et des machines. Le travail était dur et je
produisais peu. Je n'arrivais pas non plus a faire connaitre mes
produits donc je vendais peu et mon revenu n'augmentait pas.

Grace a MIAWODO j'ai bénéficié de formations, mais aussi de
flyers, de cartes de visites et d’'un kakémono pour faciliter la
communication autour de mes produits et de mon entreprise.

Mes ventes augmentent bien et j’ai pu m’acheter des outils. Je

suis dans un nouveau cycle, trés positif ! ’,

Personnes ayant bénéficié d’'une formation, dont :

Parcours insertion professionnelle

Parcours Appuiala TPE

Personnes s'orientant vers la gestion des déchets

350
50

Personnes sensibilisées a |a gestion des déchets

Déchets traités par MIAWODO

Salariés

Viabilité opérationnelle

09 52%

de jeunesde
moins de 35 ans

o
48%

de femmes




UNE ECOLE POUR LA GESTION DES
DECHETS : UNIQUE AU TOGO

En 2022, Miawodo a finalisé et commencé a dispenser 3 cursus
de formation dans le secteur de la gestion des déchets::
cursus sur la collecte et le tri
cursus sur le recyclage et |la revalorisation des déchets
cursus complet : les 2 précédents + entrepreneuriat dans le
secteur de la gestion des déchets.

Ces formations incluent des travaux pratiques et des stages
dans des entreprises de gestion de déchets. Les apprenants
sont ensuite accompagnés gratuitement, pendant 6 mois, dans
leur projet de recherche d’emploi ou la création d’entreprise.

Certains stages peuvent se faire dans la partie entreprise de
Miawodo comme par exemple dans son activité qui consiste a
bloquer les déchets grace a une grille posée sur le canal du
4&me [gc, puis a les extraire pour éviter leur rejet en mer.

Cette activité a évité le rejet de 29 tonnes de déchets en mer

TRANSFORMATION DU PLASTIQUE

Grace aux sensibilisations et a l'organisation de la
collecte des plastiques avec les femmes appuyées
par Assilassimé®, MIAWODO collecte aujourd’hui
des déchets plastiques.

Mais ces déchets collectés sont revendus a des
négociants qui, le plus souvent, les expédient a
I'étranger. Pour éviter cette aberration écologique
et créer de la valeur ajoutée dans le pays,
MIAWODO a décidé de créer sur place une unité
de transformation du plastique.

Elle s’est équipée d’'un container de transformation
aupres de Plastic Odissey doté d’'une extrudeuse,
d’'un agglomérateur et d’'une sheet press: ony
produit des barres et des plaques de plastique que
des artisans partenaires transforment en tables,
chaises, etc. Dans cette unité, 3 emplois ont été
créés : 1 technicien d’atelier, 1 logisticienet 1
responsable d’unité.

* Assilassimé : institution de microfinance sociale créée
et incubée par Entrepreneurs du Monde




PERSPECTIVES 2023

STRATEGIE GENERALE DEPLOYER 'IMPACT OAFD

FOMDATION FIERRE BELLON la l|'P'I'I'~_'I.l'l{_'Ii_'l'l:!ll'lUT'lii':"
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En 2023, MIAWODO va déployer sa stratégie Pour étendre I'impact de son expertise reconnue
sur 3 axes majeurs : en Formation a I'entrepreneuriat, 'équipe va
« développer et rendre pérenne 'unité de notamment démarrer 3 partenariats avec:
transformation des plastiques o Hitech:former et accompagner 305 expropriés
professionnaliser I'école de formation (en raison de la réhabilitation de la route RN 14
(renforcement de I'équipe, accompagnement au bord de laquelle ils menaient leur activité)
post formation...) pour tripler le nombre de dans la mise en ceuvre de leur projet
personnes formées professionnel ou entrepreneurial . Joél Komla AGBETOSU
renforcer et développer l'offre de prestations Syctom : le projet vise a créer et organiser une joel.agbetosu@miawodo.org
de service filiere de collecte et de recyclage des déchets
recyclables dans la ville secondaire de Kéveé
LOIF,dans le cadre du projet PASEAF : former et : Coordinateur de développement
accompagner 30 femmes entrepreneuses via J d’Entrepreneurs duMonde
une offre innovante de services ' Elarik PHILOUZE

complémentaires. L f g == elarik.philouze@entrepreneursdumonde.org

Directeur Exécutif de Miawodo
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