
Entrepreneurs du Monde  
Recrute un/une 

Responsable des Ressources Humaines (RRH) 
 
 

Depuis 25 ans, l’ONG lyonnaise Entrepreneurs du Monde aide des personnes vulnérables à entreprendre avec 
succès et à s’adapter au changement climatique, pour gagner en autonomie, s’émanciper, sortir durablement de 
la précarité. 
 
Elle accompagne l’insertion sociale et économique de personnes en situation de grande précarité en Afrique, 
en Asie, en Haïti et en France.  
Elle les aide à entreprendre, à accéder à l’énergie et à s’adapter au changement climatique pour s’émanciper et 
pour améliorer leur quotidien, celui de leur famille et de leur communauté. 
 
Ainsi, en 2022, dans 12 pays et avec 23 organisations locales (800collaborateurs), Entrepreneurs du Monde a eu 
un impact sur 180 000 entrepreneurs (85% de femmes) et leur famille, donc 1 million de personnes 
 
Reportant au Délégué Général de l’association et membre de Direction, la / le RRH pilote une stratégie RH qui 
développe, retient et attire les talents.  
 
Vous êtes un véritable partenaire stratégique et opérationnel au quotidien du Siège (Opérations, Appui 
Technique, Délégué Général).  
 
Vous êtes force de proposition dans l’amélioration des politiques, procédures et outils RH pour une efficience 
optimale au service de nos programmes et bénéficiaires finaux.  
 
En tant que Responsable des Ressources Humaines (F/H) vos responsabilités sont les suivantes : 
 

• Définir et mettre en œuvre de la stratégie RH en collaboration étroite avec le Délégué Général, 

• Définir et mettre en œuvre les procédures, le budget et les projets RH, 

• Animer et faire monter en compétence l’équipe RH, 

• Développer les Ressources Humaines :  
o Recruter et intégrer les nouveaux membres de l’équipe au siège, 
o Suivre le parcours de formation de l’équipe du siège, 

• L’administration du personnel et gestion de la paie, 

• Suivi du personnel et conseil aux animateurs d’équipe, 

• Animer les négociations avec les partenaires sociaux, 

• Orchestrer la communication (interne et externe), 

• Contribuer activement à la vie de l’association. 
 
 
Profil recherché  
 
Polyvalente.e, vous disposez d’une expérience de 10 ans minimum, dont 5 ans expérience de RRH généraliste 
dans un poste similaire dans une association, de préférence dans une structure avec un périmètre France et 
international. 
 
Idéalement vous avez suivi des études en gestion des ressources humaines, droit, droit social, droit du travail, 
gestion, économie, management, sociologie, psychologie ou sciences sociales. 
 
Très bon.ne communiquant.e et heureux.se d’animer des équipes, vous savez vous appuyer sur votre 
connaissance des réglementations et spécificités liées à la gestion des RH (obligations légales, droit du travail, 
droit social, fonctionnement du CSE, prévention des risques psychosociaux…). 
 



Vous maîtrisez les logiciels RH : SIRH (système d’information de gestion des ressources humaines), paie, gestion 
du temps de travail. 
 
La maîtrise orale et écrite de l’Anglais est un plus. 
 

 
Vos conditions de travail 

• Poste basé à Lyon 3, avec possibilité de télétravail partiel  

• Contrat à durée indéterminé 

• Salaire brut annuel : min 40k€ maxi 43k€ en fonction de votre profil 

• Statut cadre au forfait jour  

• 25 jours de CP + 9 jours de repos par an 

• Mutuelle pris en charge à 70% par Entrepreneurs du Monde 
 
 
Vous souhaitez vous engager pour une équipe dynamique qui aide les personnes vulnérables à entreprendre 
pour sortir de la précarité, envoyez-nous votre candidature !  
 

 
Merci d’adresser votre candidature à Sibylle Hubert, à l’adresse sibyllehubert@mindpartners.fr 

En indiquant comme objet : « RRH - Entrepreneurs du Monde ». 
Merci de joindre CV et lettre de motivation 

 

mailto:sibyllehubert@mindpartners.fr

